
Modul 1. Video 4. Arbeitsblatt 1.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen:

Frage 1: Wie definieren Sie Ihre Aufgaben als Führungskraft?

Frage 2: Können Sie in Ihrem Bereich die Erreichung von Zielen 
messen?

Wenn "Nein!": Wie könnte man schwer messbare Ziele dennoch 
messbar machen?

Frage 3: Was können Sie für die Identifikation Ihrer Mitarbeiter im 
Alltag tun?
(Es geht hier nicht um große Events, sondern um Kleinigkeiten im Alltag.)

Frage 4: Was können Sie tun, damit Ihre Mitarbeiter gesund bleiben?

Frage 5: Fühlen Sie selbst eine Identifikation mit Ihrem 
Unternehmen? 

Wenn "Ja!": Was führte dazu?

Wenn "Naja..." oder "Nein!": Was waren/sind Faktoren, die dies 
verhindert/abgeschwächt haben?


