
Modul 1. Video 1. Arbeitsblatt 1.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen:

Frage 1: Wozu möchten Sie Führungskraft werden?/
Warum sind Sie Führungskraft geworden?

Frage 2: Was genau motiviert Sie daran, Führungskraft zu werden/ zu 
sein?
(Wenn Sie Ihre Motive kennen, ist es einfacher, sich selbst zu motivieren.)

Frage 3: Was erwarten Sie von diesem Training?
(Indem Sie Ihre eigene Erwartungshaltung klar definieren, fokussieren Sie sich bei den Inhalten automatisch 
auf die Aspekte, die für die Erfüllung Ihrer Erwartungen relevant sind.)


