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(BITTE BEANTWORTEN SIE DIE FOLGENDEN FRAGEN: h

FRAGE 1: WELCHE MITTEL ZUR MOTIVATION VON MITARBEITERN STEHEN
IHNEN ALS FUHRUNGSKRAFT IN IHREM UNTERNEHMEN ZUR VERFUGUNG?

FRAGE 1.1: ENTSPRECHEN DIESE MITTEL DEM NOTWENDIGEN KRITERIUM, DASS
DER MITARBEITER AUCH ERKENNT, DASS SEINE EIGENEN HANDLUNGEN ZU DER
BELOHNUNG GEFUHRT HABEN?

FRAGE 1.2: HABEN SIE SCHON EINMAL ANHAND DER 3 KRITERIEN FUR
HANDLUNGEN GEPRUFT, OB DIE BEWERTUNG DES MITARBEITERS (M/W)
UBERHAUPT ZU EINER MOTIVIERTEN HANDLUNG FUHREN KANN?
(MINUTE 11:10)

FRAGE 1.3: WELCHE MOTIVATIONS-QUELLEN KENNEN SIE FUR SICH SELBST?

FRAGE 2: WELCHE BEDURFNISSE HABEN SIE? WELCHE IHRE MITARBEITER?

(HABEN SIE SCHON EINGEPLANT, DIE UBUNGEN MIT BILDERN MIT SICH SELBST
ZU MACHEN UND/ODER MIT IHREN MITARBEITERN?)

FRAGE 3: ERWARTUNGS-MANAGEMENT IST ENTSCHEIDEND. SETZEN SIE DAS BEI
SICH SELBST UND BEI IHREN MITARBEITERN IM ALLTAG EIN?

FRAGE 4: EINE DER GROSSTEN MOGLICHKEITEN, MITARBEITER ZU MOTIVIEREN
IST ES, SIE NICHT ZU DE-MOTIVEREN (UND SOMIT IHRE VORHANDENE
MOTIVATION AUFRECHT ZU ERHALTEN).

WELCHE PROZESSE, STRUKTUREN, VERHALTENSMUSTER,
KOMMUNIKATIONSMUSTER KONNTEN IHRE MITARBEITER IM ALLTAG
DEMOTIVIEREN?

FRAGE 4.1: WAS KONNEN SIE KONKRET DARAN ANDERN/ DAGEGEN TUN?
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