
Modul 2. Video 6. Arbeitsblatt 1.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen:

Frage 1: Welche Mittel zur Motivation von Mitarbeitern stehen 
Ihnen als Führungskraft in Ihrem Unternehmen zur Verfügung?

Frage 1.1: Entsprechen diese Mittel dem notwendigen Kriterium, dass 
der Mitarbeiter auch erkennt, dass seine eigenen Handlungen zu der 
Belohnung geführt haben?

Frage 1.2: Haben Sie schon einmal anhand der 3 Kriterien für 
Handlungen geprüft, Ob die Bewertung des Mitarbeiters (m/w) 
überhaupt zu einer Motivierten Handlung führen kann?
(Minute 11:10) 

Frage 1.3: Welche Motivations-quellen kennen Sie für sich selbst?

Frage 2: Welche Bedürfnisse haben Sie? Welche Ihre Mitarbeiter?

(haben Sie schon eingeplant, die Übungen mit Bildern mit sich selbst 
zu machen und/oder mit Ihren Mitarbeitern?)

Frage 3: Erwartungs-Management ist entscheidend. Setzen Sie das bei 
sich selbst und bei Ihren Mitarbeitern im Alltag ein?

Frage 4: Eine der größten Möglichkeiten, Mitarbeiter zu motivieren 
ist es, Sie nicht zu de-motiveren (und somit ihre vorhandene 
Motivation aufrecht zu erhalten).
Welche Prozesse, Strukturen, Verhaltensmuster, 
Kommunikationsmuster könnten Ihre Mitarbeiter im Alltag 
demotivieren?

Frage 4.1: Was können Sie konkret daran ändern/ dagegen tun?
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