
Modul 2. Video 5. Arbeitsblatt 1.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen:

Frage 1: Im Video Haben Sie Unterschiedliche Beispiele Zum Thema 
Wahrnehmung gesehen. Welche Schlüsse Ziehen Sie Daraus Für Ihre 
Arbeit Als Führungskraft?

Frage 2: Das 1. Gesetz der Wahrnehmung Lautet: „Der Mensch Sieht 
Nur Das Was Er Kennt“ - Gab Es Schon Mal Missverständnisse Mit 
Ihren Mitarbeitern, Die Aufgrund Dieses Gesetzes Entstanden Sind?

Frage 3: Wenn Schon Die Anzahl der Quadrate Uns „Überfordern“ 
Kann, Wie Schnell Können Alltagsthemen Uns Überfordern? Und 
Welche Erkenntnis Schließen Sie Daraus für Ihren Führungsalltag?

Frage 4: Was Können Sie Tun, Um In Zukunft Gespräche zu 
Entschärfen, Weil Sie Von der Subjektiven Modell der Welt Eines 
Jeden Menschen Wissen?

Frage 5: Konnten Sie Ihren „Wahrnehmungs-Kanal-Präferenz“ 
erkennen? Und Den Jeweiligen Kanal Ihrer Mitarbeiter?

Zu Frage 5: Wenn Nein: Hören Sie in Den Nächsten Gesprächen Doch 
Einmal Hin, Mit Welchen Worten Ihre Mitarbeiter Kommunizieren 
(Minute 32).

Frage 6: Wenn Jeder Mensch Sein Eigenes Subjektives Modell der Welt 
Hat - Was Bedeutet Das Für Ihre Führung ?

Frage 7: Was Halten Sie Von Dem „Reiz-Raum-Reaktion“-Modell? 
Welche Gedanken Und Emotionen/Gefühle haben Sie Dazu?

Frage 7.1: Was Können Sie Tun, um Ihren Raum Zwischen Einem Reiz 
Und Ihrer Reaktion Zu Vergrößern (Mit Dem Ziel Souveräner Zu 
Reagieren)?


