MODUL 2. VIDEO 5. ARBEITSBLATT 1.

L e [orFUEHRUNGSKRAFT.COM

(BITTE BEANTWORTEN SIE DIE FOLGENDEN FRAGEN: h

FRAGE 1: IM VIDEO HABEN SIE UNTERSCHIEDLICHE BEISPIELE ZUM THEMA
WAHRNEHMUNG GESEHEN. WELCHE SCHLUSSE ZIEHEN SIE DARAUS FUR IHRE
ARBEIT ALS FUHRUNGSKRAFT?

FRAGE 2: DAS 1. GESETZ DER WAHRNEHMUNG LAUTET: ,DER MENSCH SIEHT
NUR DAS WAS ER KENNT“ - GAB ES SCHON MAL MISSVERSTANDNISSE MIT
IHREN MITARBEITERN, DIE AUFGRUND DIESES GESETZES ENTSTANDEN SIND?

FRAGE 3: WENN SCHON DIE ANZAHL DER QUADRATE UNS ,UBERFORDERN"
KANN, WIE SCHNELL KONNEN ALLTAGSTHEMEN UNS UBERFORDERN? UND
WELCHE ERKENNTNIS SCHLIESSEN SIE DARAUS FUR IHREN FUHRUNGSALLTAG?

FRAGE 4: WAS KONNEN SIE TUN, UM IN ZUKUNFT GESPRACHE ZU
ENTSCHARFEN, WEIL SIE VON DER SUBJEKTIVEN MODELL DER WELT EINES
JEDEN MENSCHEN WISSEN?

FRAGE 5: KONNTEN SIE IHREN ,WAHRNEHMUNGS-KANAL-PRAFERENZ"
ERKENNEN? UND DEN JEWEILIGEN KANAL [HRER MITARBEITER?

ZU FRAGE 5: WENN NEIN: HOREN SIE IN DEN NACHSTEN GESPRACHEN DOCH
EINMAL HIN, MIT WELCHEN WORTEN IHRE MITARBEITER KOMMUNIZIEREN
(MINUTE 32).

FRAGE 6: WENN JEDER MENSCH SEIN EIGENES SUBJEKTIVES MODELL DER WELT
HAT - WAS BEDEUTET DAS FUR IHRE FUHRUNG ?

FRAGE 7: WAS HALTEN SIE VON DEM ,REIZ-RAUM-REAKTION“-MODELL?
WELCHE GEDANKEN UND EMOTIONEN/GEFUHLE HABEN SIE DAZU?

FRAGE 7.1: WAS KONNEN SIE TUN, UM IHREN RAUM ZWISCHEN EINEM REIZ
UND IHRER REAKTION ZU VERGROSSERN (MIT DEM ZIEL SOUVERANER ZU
REAGIEREN)?




